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Den styrkede paedagogiske laereplan

Indledning

Alle dagtilbud i Danmark skal udarbejde en skriftlig paedagogisk leereplan med afszet i bestemmelserne
i dagtilbudsloven. Denne skabelon til den styrkede paedagogiske leereplan er udarbejdet i en arbejds-
gruppe bestaende af dagtilbudsledere, BUPL, FOA, De selvejende dagtilbud, omradechefer og forvalt-
ningen.

Skabelonen er en hjeelp til at indfri de krav, der i lovgivningen stilles til den skriftlige paedagogiske lzere-
plan, og er det redskab, som dagtilbuddene i Aarhus Kommune skal bruge til at udarbejde den paeda-
gogiske laereplan.

Det er afggrende, at den styrkede paedagogiske laereplan udarbejdes i og tilpasses en lokal kontekst, sa
den bliver rammen for al paedagogisk arbejde i dagtilbuddet og et paedagogisk redskab, der understgt-
ter det paedagogiske personales og ledelsens arbejde med at skabe gode paedagogiske leeringsmiljger
for bgrnene. Laereplanen skal samtidig veere med til at understgtte sammenhangen i tilbuddene til
bgrnene, de unge og deres familier i lokaldistrikterne.

Temaerne i skabelonen er beskrevet ud fra det feelles paedagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus
Kommune. Det paedagogiske grundlag tager afsaet i dagtilbudslovens formuleringer og vores lokale
bgrne- og ungepolitik, 0-18-arsperspektivet, strategier mv.
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Dagtilbudsloven

Barne- og ungepolitikken
Dagtilbudslovens Steerkere Feellesskaber

padagogiske grundlag Barn og Unges fem strategier

Steerkere Leeringsfellesskaber

Feelles paeedagogisk grundlag for
dagtilbud i Aarhus Kommune

& J

Ministeriets intention med den paedagogiske leereplan er, at:

”... dagtilbuddets paedagogiske leereplan med udgangspunkt i de centrale elementer
fra det paedagogiske grundlag og med udgangspunkt i de paedagogiske madl og ind-
holdsbeskrivelser af laereplanstemaerne skal fungere som et peedagogisk redskab,
der via korte relevante paedagogiske overvejelser, refleksioner og eksempler skal
skabe en klar feelles retning for det paedagogiske arbejde, der foregdr i dagtilbuddet,
herunder sikre at den intenderede paedagogik er til stede hele dagen og i alle aktivi-
teter, rutiner med bgrnene m.v.”.

Ministeriets samlede beskrivelse af rammer for den paedagogiske leereplan er beskrevet i: “Den styr-
kede padagogiske leereplan — rammer og indhold”, der kan findes pa: www.emu.dk/omraade/dagtil-
bud under overskriften “Den styrkede paedagogiske leereplan”.

Udarbejdelse af den paedagogiske laereplan

Inden den paedagogiske leereplan udarbejdes, skal der lokalt i dagtilbuddet tilrettelzegges en proces for,
hvordan den udarbejdes, hvem der inddrages hvornar, hvordan der arbejdes med den og overvejelser
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om, hvordan arbejdet med den evalueres. Til at understgtte den proces har Bgrn og Unge udarbejdet
en procesvejledning, der kan bruges som ramme for arbejdet.

Selve skabelonen til udarbejdelsen af den styrkede paedagogiske lzereplan er bygget op, sa der for hvert
tema er en rammeseattende tekst fra det faelles paedagogiske grundlag for dagtilbud i Aarhus Kom-
mune. Herefter fglger et skrivefelt med en vejledning til, hvad der skal vaere fokus pa og forslag til tre
refleksionsspgrgsmal, der kan bruges som afsaet for drgftelser, dagtilbuddets beskrivelse af temaet og
systematisk refleksion og evaluering.

Indholdet er:

=

Bgrnesyn
Dannelse og bgrneperspektiv
Leg og bgrnefaellesskaber
Det paadagogiske laeringsmiljg hele dagen
Leering og de seks leereplanstemaer
Barnemiljg
Bg@rn i udsatte positioner
Foraeldresamarbejde
Inddragelse af lokalsamfundet
. Sammenhang med bgrnehaveklassen
. Ledelse

© o N AWDN
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. Pedagogisk personale
. Dokumentations- og refleksionspraksis
. Evaluering

e
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1. Bgrnesyn

Det at vaere barn har en veerdi i sig selv, og i bgrnelivet skal der veere plads, tid og ro til at veere barn.
Udgangspunktet er, at alle bgrn trives og udvikler sig, nar de har passende udfordringer, ser mening og
oplever anerkendelse og social samhgrighed i forpligtende, rummelige og givende fzellesskaber.

Beskrivelse af, hvordan det grundlaeggende bgrnesyn kommer til udtryk hos os.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan understgtter vi organisatorisk, at bgrnene i vores dagtilbud oplever naerhed, om-
sorg og anerkendende relationer?
e Hvordan understgtter vi, at alle bgrn oplever social samhgrighed?
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e Hvordan arbejder vi for, at vores bgrnesyn altid er afseet for vores praksis?

| Skovgardsparkens bgrnehave er vores grundleeggende veerdi respekten for den enkelte
og den enkeltes baggrund. Respekt og ligeverdighed skal karakterisere dagligdagen i bar-
nehaven.

Det enkelte barn er unikt, og indeholder masser af ressourcer og udviklingspotentialer. Vi
er bevidste om at et feellesskab ikke udelukkende udvikles ved at fokusere pa individet.
Feellesskabet er rammen for det enkelte barns dannelse og udvikling og evne til at laerer at
indga i sociale sammenhzange.

Vi opfatter barnet som et aktivt individ med viden, meninger, dramme og gnsker for
fremtiden og den dagligdag det indgar i. Vi opfordrer det enkelte barn til at udtrykke og
efterleve behov — sige til og fra og ved at tage vare pa egen integritet. Personalet stgtter
barnet ved at tage udgangspunkt/hensyn til barnet i den pasedagogiske praksis og i de bar-
nefeellesskaber/bgrnemiljger barnet er en del af.

Hvordan:

e Vi arbejder stueinddelt, sa barnet har et fast tilhgrssted. Barnene oplever social
sammenhgrighed ved at hare til pa en fast stue - i et kendt bgrnefallesskab med
nerverende, kendte voksne og kammerater. | dette trygge, velkendte leeringsmilje
kan bgrnene danne relationer samt udvikle sig pa tveers af alder og kultur.

e Nar vi laver nye paedagogiske tiltag eller &ndringer i strukturen er det med ud-
gangspunkt i den enkelte bgrnegruppe.

e Vi tilretteleegger vores ugeplaner med fokus pa det inkluderende bgrnefaellesska-
ber og vores barnesyn.

e Vi arbejder med en anerkendende tilgang og et positivt barne og menneskesyn,
med udgangspunkt i, at alle bgrn faler sig veerdsat og som en del af faellesskabet.

e Vi arbejder med relations dannelse i sma grupper, for at skabe tryghed og over-
skuelighed for bgrnene.

e Det er vigtigt for os at vaere gode rollemodeller og skabe en god omgangstone.

e Vi mader det enkelte barn med et abent sind og en interesse for dets oplevelser,
hverdag og familie. Dermed oplever bgrnene en teet og forbunden relation mellem
familie og institution.

e Vi har fokus pa barnets ressourcer og pa hvordan vi kan stgtte og skabe rammerne
for, at barnet kan bringe sine ressourcer i spil som et positivt bidrag til barnefeel-
lesskabet, samt udvikle sig og leere nyt.
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2. Dannelse og bgrneperspektiv

Born skal fgle sig set og forstaet og opleve at have en demokratisk stemme. Bgrn skal vaere aktive med-
skabere af deres egen lzering og udvikling inden for rammer, som de voksne har ansvaret for. Der skal
lyttes til bgrnenes oplevelse af, hvordan det er at vaere i dagtilbud. Hvordan er deres oplevelse af, om
de mestrer, kan finde mening og hgrer til? Bgrns oplevelse af indflydelse er en tidlig del af deres dan-
nelsesproces og af udviklingen af demokratisk forstaelse.

Beskrivelse af, hvordan vi sikrer bgrnenes ret til medbestemmelse og understgtter deres tiltagende
mestring af eget liv.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvad forstar vi ved bgrnenes eget perspektiv og deres ret til medbestemmelse?
e Hvordan arbejder vi konkret med at fa bgrnenes stemme frem?
e Hvordan far vi konkret anvendt bgrnenes perspektiver i vores paedagogiske laeringsmil-
jger?

| Skovgardsparkens bgrnehave arbejder vi ud fra et b@rneperspektiv der siger, at det at veere barn
har en veerdi i sig selv.

Vi anerkender at bgrnene skal fgle sig set, hgrt og forstaet, og at de skal opleve sig selv som aktive
medskabere af deres egen hverdag, laering, udvikling og dannelse, som padagogerne har ansvaret
for at skabe rammerne for.

Hvordan:

e Viskaber sociale rum for samtaler med bgrnene hvor vi sammen undrer os, stiller
spgrgsmal og kommer med ideer og forslag som evt. kan bruges i hverdagen og i livet
generelt. De voksne tager gerne samfundsaktuelle emner med til bgrnegruppen og spgr-
ger ind til deres forstaelse og oplevelser.

e De voksne hjeelper til at bevare fokus i samtaler. Vi holder samling naesten hver dag,
hvor bgrnene sidder i rundkreds i det faste bgrnefaellesskab og kan komme med tanker,
ideer og input til hverdagen i bgrnehaven. Vi arbejder med at give plads til alle i felles-
skabet - Vi reekker handen op, taler efter tur og lytter til hinanden, fordi alles stemmer er
vigtige og alle har lige meget ret til at komme til orde og blive anerkendt.

e
™
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e De voksne er opmaerksomme pa at gribe og udfordre bgrnenes initiativer og forslag til
leg og udfoldelse eller praktiske andringer i bgrnehaven f.eks. bgrnenes gnske om cyk-
ler pa legepladsen hver dag.

e Vi mgder barnet med talmodighed, ro og opmuntring til at afprgve egne evner bade so-
ciale, praktisk, motorisk og kognitivt.

3. Leg og bgrnefzellesskaber

Feellesskaber udggres af dem vi er, og det vi laver sammen. Alle bgrn i dagtilbud skal veere en veerdsat
del af et faellesskab, og faellesskaberne skal have noget at byde pa for alle bgrn.

Barns leg er grundlaeggende for deres sociale og personlige lzering og udvikling, og legen har en veerdi
i sig selv. Leg betyder bade bgrns spontane leg pa deres helt egne preemisser, og den leg, der igangsaet-
tes, rammeseettes og eventuelt understgttes af de voksne omkring bgrnene.

Leg, leering, udvikling og dannelse sker i bgrnefaellesskaber, som de voksne saetter rammerne for. Dag-
tilbuddets hverdag skal skabe rum til at bgrn kan indgd i bdde kendte og nye relationer pa tveers af
alder, kgn og kultur. Det er det paedagogiske personale og ledelsens opgave at skabe balancen mellem
individ og feellesskab i dagtilbuddet.

Beskrivelse af den peedagogiske praksis, som understgtter udvikling af bade bgrnefeellesskaber og
det sociale rum, hvor det enkelte barn leerer og udvikler sig. Beskrivelsen skal bade omhandle bar-
negruppen pad dagtilbudsniveau og de forskelle, der kan veere afdelingerne imellem, samt bgrne-
gruppen i alderen 0-2 dr og bgrnegruppen i alderen 3-6 dr.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:

e Hvordan kan vi arbejde med, at dagtilbuddets bgrnefzellesskaber understgtter alle bgrns
udvikling af gdpamod og integritet, giver plads til legen og til i legen at afprgve forskellige
roller og positioner?

e Hvad er vores opgave og ansvar, nar vi etablerer bgrnefallesskaber, hvor bgrn kan lege
og udvikle sig selv i samspil med andre?

e Hvordan sikrer vi, at alle bgrn pa tveers af ken, kultur, og alder har lige muligheder, er en
del af feellesskabet, og at de oplever, de har medbestemmelse?
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| Skovgardsparkens Bgrnehave arbejder vi med, at vores bgrnefaellesskaber understgtter alle
berns leg, lering, trivsel og udvikling samt deres gapamod og integritet, sa de kan lege og udvikle
sig i samspil med de andre bgrn.

Vi ser legen som en grundlaeggende veerdi for bgrnenes udvikling og forsgger derfor at skabe de
bedst mulige rammer for leg og socialt samspil med andre bgrn i hverdagen.

Hvordan:

Vi er opmarksomme pa at dele b@rnegruppen op i mindre sociale legefallesskaber i |g-
bet af dagen. Det kan ogsa handle om at beskytte en spontant opstaet leg. Grupperne
laves som udgangspunkt pa baggrund af b@rnenes egne initiativer og valg. Vi forsgger
dog til tider at udfordre fasttgmrede lege konstellationer, sa bgrnene far gjnene op for
nye sociale muligheder i faellesskabet.
Nar der arrangeres ture ud af huset, laves aktiviteter m.m. sker det med udgangspunkt i
overvejelser om meningsfulde sociale match og et forsgg pa at styrke bgrnenes indbyr-
des relationer eller kompetencer. Vi forsgger at give bgrnene nogle fzlles oplevelser
som bringer dem taettere sammen. Dette er f.eks. vigtigt nar et nyt barn skal introduce-
res for bgrnefaellesskabet. Ligeledes medtaenkes der at de bgrn der er tilbage pa stuen
har mulighed for at indga i et meningsfuldt socialt legefeellesskab eller i en voksenstyret
aktivitet.
Vi har fokus pa, at legen har veerdi i sig selv. Derfor tilbyder vi aktiviteter der er valgfrie
og tilpasset det enkelte barn, samtidig igangseetter vi ogsa rammesatte, voksenstyrede
og udfordrende aktiviteter.
Vi arbejder med at skabe mange sma laeringsmiljger i det store leeringsmiljg og
ger derfor meget ud af at dele -samt fordele bgrnene i sma rum og grupper. Pa den
made opleves der teet ssmmenhgrighed og der gives mulighed for ro og fordybelse
til at lege udviklende lege i et lille bgrnefallesskab.
Vores opgave er at tage vare pa alle bgrn og sgrge for, at alle bgrn oplever sig som en
del af bgrnefzellesskabet pa tvaers af kgn og kultur. Derfor szetter vi ofte bgrnene sam-
men i aldersdifferentierede grupper, sa de kan fa gjnene op for hinanden. Vi laver desu-
den grupper med bade de yngste og de ldste bgrn, fx storbgrnsgruppen for kommende
skolebgrn pa tveers af huset, to gange om ugen.
- Den ene storbgrnstur til et sted i neeromradet, museer, teater, biograf og andre kultu-
relle og estetiske oplevelser.
Den anden tur er til Nordgardshallen, hvor der laves gymnastik, regellege og lign.
Mens storbgrnsgruppen er ude at huset er der rum til udfoldelse for de 3-4-arige som
laver rytmik, synger og leger.



8
ﬁﬂ#
Aarhus Kommune B Sl Sl
4
D
™

AN YAk
@‘\)‘)2) paedagogisk leereplan o o6 Unee H

4. Det paedagogiske lzeringsmiljg hele dagen

Det paedagogiske lzeringsmiljg er rammen for bgrns trivsel og lzering og indeholder mange af de andre
aspekter beskrevet i skabelonen.

Det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbud skal vaere til stede hele dagen fra modtagelsen om morgenen
til de sene eftermiddagstimer. Det paedagogiske leeringsmiljg skal blandt andet give barnet mulighed
for at eksperimentere og bruge fantasien, lege forskellige og udviklende lege og bruge bade emotio-
nelle, sociale og kognitive kompetencer.

| arbejdet med bgrn i dagtilbud er fokus pa at skabe paedagogiske leeringsmiljger, der ud fra et helheds-
syn understgtter trivsel, laering, udvikling og dannelse for alle bgrn. Det kraever viden, der med afsaet |
faglig refleksion med kollegaer og ledelse, skal bruges til at udvikle steerkere paedagogiske leeringsmil-
jger for bgrnene og staerkere laeringsfallesskaber for de professionelle.

Beskrivelse af det peedagogiske lzeringsmiljg og den intenderede paedagogik, som skal veere til stede
hele dagen og i alle rutiner og aktiviteter, bade de planlagte vokseninitierede aktiviteter og bgrnenes
spontane leg og aktiviteter. Beskrivelsen skal bade rumme miljget i barnegruppen pa dagtilbudsni-
veau og de forskelle, der kan veere afdelingerne imellem, samt bgrnegruppen i alderen 0-2 ar og
bgrnegruppen i alderen 3-6 dr.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvad kendetegner et paedagogisk leeringsmiljg, hvor der er fokus pa udvikling af bgrnenes
kompetencer gennem hele dagen?
e Hvordan udvikler vi de daglige rutiner, sa de bliver en del af det samlede paedagogiske |ae-
ringsmiljp og understgtter laereplanstemaerne?
e Hvordan tager vi skridtet videre fra intenderet paedagogik til konkret udfgrelse i praksis?

| Skovgardsparkens Bgrnehave er bgrnene en del af et paadagogisk leeringsmiljg fra de kommer til
de bliver hentet.

Bdrnene bliver fra morgenstunden af mgdt af omsorgsfulde og naervaerende paedagoger, som
hjeelper dem med at sige farvel til mor og far samt med at komme i gang med en leg eller aktivitet,
som giver mening for det enkelte barn.
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Det, som kendetegner leeringsmiljget i vores bgrnehave er, at der hele dagen igennem er laering
til stede i form af forskellige selvvalgte aktiviteter - lege, spil, kreative sysler, men ogsa voksenbe-
stemte aktiviteter, hvor paedagogerne saetter rammen for f.eks. et projekt, Hit med lyden
lege/spil/samling, at klippe, lsesning, sang/musik/rytmik, ture ud af huset.

| bgrnehaven har hver stue en ugeplan der varierer fra uge til uge. Bgrn og forzeldre kan fglge med
i ugeplanen pa intra og den enkelte stues opslagstavle.

Nar der pa stuerne er projekter, gennemgar de respektive paedagoger hvilken lzering og hvilke
kompetencer bgrnene forhabentlig skal fa ud af det enkelte projekter.

Vi har fokus pa leeringsmiljget i de daglige rutiner fx. i spise situationer, i garderobe, under samling
og lign. Vi gver os i at, indsamle data og blive klogere pa egen og andres praksis samt laeringsmil-
joet i de enkelte bgrnefaellesskaber.

5. Leering og leereplanstemaer

Barn lzerer ved at udforske deres omverden med krop og sanser, ved at blive mgdt af spgrgsmal og
udfordringer og ved selv at undres og stille spgrgsmal. Bgrn laerer ogsa ved at eksperimentere, prgve
sig frem, fejle, ggre opdagelser og finde innovative Igsninger. Bgrn lzerer gennem kommunikation, ud-
veksling og sociale interaktioner med de andre bgrn og de voksne i dagtilbuddet. Motivation og pas-
sende udfordringer har betydning for at lzere og udvikle sig — bade som individ og som del af et fzlles-
skab. Bgrn har brug for voksne, der szetter rammer, guider og vil noget med dem, men de har ogsa brug
for plads til at veere sig selv og til at ggre deres egne erfaringer.

Det paedagogiske arbejde med laereplanstemaerne skal tage udgangspunkt i Berne- og Socialministeri-
ets beskrivelser af temaerne. Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilrettelaegges inden for Bgrne- og So-
cialministeriets to paedagogiske mal for hvert laereplanstema, hvor de paedagogiske mal beskriver sam-
menhangen mellem laeringsmiljget og bgrns lzering.

Leereplanstemaerne er tilsammen udtryk for et bredt laeringssyn, og det er afggrende, at de teenkes i
en sammenhang i dagtilbuddets arbejde. Opdelingen i temaer skal sikre fokus pa forskellige centrale
elementer i bgrns lzering og udvikling i dagtilbud. Laes de ministerielt fastsatte indholdsbeskrivelser og
mal for lazereplanstemaerne i: “Den styrkede paedagogiske laereplan — rammer og indhold”, der kan fin-
des pa: www.emu.dk/omraade/dagtilbud.
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Leereplanstemaerne er:

1. Alsidig personlig udvikling.
Social udvikling.
Kommunikation og sprog.
Krop, sanser og bevaegelse.
Natur, udeliv og science.
Kultur, sestetik og faellesskab.

oA wWN

Beskrivelse af, hvordan der i dagtilbuddet og afdelingerne arbejdes med alle lzereplanstemaerne i
en sammenheeng, for at understgtte et helhedsorienteret perspektiv pG bgrnenes trivsel, lzering, ud-
vikling og dannelse.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan organiserer vi arbejdet med leereplanstemaerne, sa de fremstar i en sammen-
haeng?
e Hvordan sikrer vi, at samtlige leereplanstemaer er tilstede i vores leeringsmiljger, sa de na-
turligt indgar i savel bgrneinitierede som voksenorganiserede sammenhange
e Hvordan finder vi viden om og inspiration til lzereplanstemaerne, og hvordan fglger vi bgr-
nenes udbytte af vores arbejde med lzereplanstemaerne?

| Skovgardsparkens Bgrnehave arbejder vi lgbende med lereplanstemaerne, sa alle leere-
planstemaerne integreres i vores daglige laeringsmiljger.

Vores udgangspunkt er bgrnene og hvad bgrnene aktuelt er serligt optaget af, samt hvad
eksempelvis arstiden stiller til radighed af oplagte emner. Derefter tilretteleegger vi et for-
Igb, hvor vi beskriver, hvordan der arbejdes med de forskellige temaer og hvilke mal der
er med forlgbet (Roye/SMTTE)

Vi tilstreeber, at alle planlagte forlgb skal kunne kobles til alle lereplanstemaerne.

Hvordan:

e Vi laver ugeplaner og arsplaner hvor vi tenker alle lzererplans temaer ind.

e Vi benytter evalueringsredskabet blomsten” hvor vi kan se, om vi kommer igen-
nem alle lereplans temaerne i den aktivitet/forlgb/projekt.

e Vi henter inspiration til aktiviteter/projekter hos hinanden pa tveers af huset, pa
nettet og er opmaerksomme pa hvad der sker i lokalomradet og hvad der ellers rg-
rer sig.

&
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e Vi evaluerer lgbende paedagogiske forlgb og projekter og dagligdagen som helhed.
For at falge op pa barnenes udbytte af vores arbejde med leereplanstemaerne, bru-
ger vi SUS- materialet.

6. Det fysiske og aestetiske bgrnemiljg

Det fysiske miljg bgr invitere til leg, udforskning af omgivelserne og savel fysisk aktivitet som fordybelse
bade inde og ude. Den fysiske indretning bgr vaere fleksibel i forhold til at kunne bruges til varierende
paedagogiske formal, men bgr samtidig muligggre en kontinuitet i le&engerevarende lege og andre akti-
viteter.

Beskrivelse af, hvordan de fysiske rammer, inde som ude, understgtter mdlene for sammenhangen
mellem det peedagogiske leeringsmilj@ og b@rnenes lzering, som er fastsat inden for hvert af de seks
lzereplanstemaer (se madlene her). Her beskrives bade de generelle betragtninger vedrgrende de pae-
dagogiske leeringsmiljger for hele dagtilbuddet og de forskellige afdelingers seerlige rammer, mulig-
heder og evt. udfordringer.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan skaber vi rammer og indretning, der understgtter mulighederne for forskellige
voksen- og bgrneinitierede aktiviteter, leg, fordybelse, fysisk udfoldelse mv.?
o Appellerer vores fysiske rammer i alle afdelinger til bgrnenes nysgerrighed og lyst til at
udforske savel inde som ude?
e Harviregler, en organisering eller en kultur, der begraenser mulighederne for at bruge de
fysiske rammer optimalt?

Skovgardparken bgrnehave er en gammel institution, men vi har altid fokus pa bade det
fysiske og astetiske barnemiljg og har gennem arene lgbende fornyet os og fundet nye
lasninger i vores gamle rammer. Alle vores tre stuer er lyse og indbydende og vi er op-
maerksomme pa at skabe en rar atmosfere for bade bgrn og voksne. Vi har fleksible og
flytbare mgbler, borde med hjul sa vi hurtigt og nemt kan skabe god plads pa gulvet til
leg og udfoldelse.

Vi bruger meget at skabe “rum i rummet”, sa Vi ikke alle er samlet samme sted hele tiden.
Vi har skydedgre der kan lukkes til samt sma rum med sma dgre, sa bgrnene kan for-
nemme at vere sig selv og afgraense legen.
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Vi har legeteepper med forskellige temaer, som kan understgatte, afgraense en leg samt
bringe fantasi og astetik til legen.

Vi har et vaerksted, som vi gerne vil bliver endnu bedre til at bruge, og vi har en fantastisk
legeplads med store gamle traeer samt forskellige legezoner bla, sandkasse, gyngeomrade,
fodboldbane osv. Vi har haft en kunstner pa besgg, som har hjulpet os med at udsmykke
legepladsen, sa der er noget flot at kigge pa.

Vi har akustikplader med flotte motiver, som fanger barnenes interesse samt giver et godt
ind/leeringsmiljg.

7. Bgrn i udsatte positioner

Dagtilbud af hgj kvalitet med gode paedagogiske lzeringsmiljger har stor betydning for alle bgrn, men
seerligt for bgrn i udsatte positioner. Bgrn kan veaere i udsatte positioner af vidt forskellige grunde, og
det paedagogiske personale og andre fagprofessionelle har ansvar for med tidlig, rettidig indsats at
identificere bgrn med behov for en szerlig opmaerksomhed. Samtidig skal der arbejdes med rummelige
feellesskaber, hvor alle bgrn har en naturlig plads. Bgrn i udsatte positioner skal stgttes, sa de bade
udfordres tilpas og oplever mestring i det almene faellesskab og efter behov ogsa i mindre gruppesam-
menhange med et szerligt fokus. Nogle gange skal legen stgttes, guides og rammeszettes, for at udsatte
bgrn kan veere med, og for at legen udvikler sig positivt for dem. Kvaliteten i interaktionen mellem barn
og voksen er betydningsfuld for alle bgrn, men i szerlig grad for bgrn i udsatte positioner.

Beskrivelse af, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter alle bgrns trivsel, lzering, udvik-
ling og dannelse, og hvordan der udvikles rummelige feellesskaber, som alle bgrn oplever at veere en
betydningsfuld del af.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan sikrer vi, at bgrn i udsatte positioner i vores dagtilbud har de paedagogiske,
strukturelle og fysiske rammer, de har behov for?
e Hvordan arbejder vi konkret med bgrnefallesskaber i vores dagtilbud, sa bgrn i udsatte
positioner indgar som en betydningsfuld del?
e Hvordan tager den voksne ansvar for kvaliteten i interaktionen og relationen med det en-
kelte barn?
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Vi har i Skovgards parkens barnehave, barn og familier med forskellige baggrund, kultur
og forudsatninger, sa for at behandle alle bgrn ens behandler vi dem forskelligt. Vi arbej-
der som personale hele tiden pa at veere rummelige, abne og respektere forskelligheder,
andre normer og veerdier. Vi respekterer at det er foreldrenes barn og indgar derfor i et
teet samarbejde med foraeldre om hvilke tiltag der skal ivaerksattes omkring barnet. Vi er
opmarksomme pa, at der er behov for en differentieret indsats baseret pa det enkelte
barns vilkar og forudsetninger, vi bruger de fysiske rammer vi har til at skeerme de bagrn
som har brug for ro til fordybelse og interaktion med de andre barn.

Vi opdeler bagrnene efter deres forudsatninger for at indga i den aktuelle peedagogiske ak-
tivitet samt er opmarksomme pa, hvilke barn der szettes sammen bade i forhold til aktivi-
teter, spisesituation og ture ud af huset.

Vi bruger ressourcer pa at fa de udforrdrede og udsatte bern til at indga i bgrnefellesska-
bet pa lige vilkar med de gvrige bgrn

Vi er som paedagoger og medhjelpere nervaerende, tilgeengelige og tydelige i kommuni-
kation og interaktionen med bgrnene. Vi satter greenser og rammer for hvordan man be-
gar sig i et bgrnefelleskab.

Vi er meget opmarksomme pa bgrnenes sproglige udvikling. Derfor arbejder vi padago-
gisk og malrettet pa at styrke det enkeltes barns tidlige sproglige udvikling. Dette gar vi
ved at have gje for det enkelte barns eventuelle svage og steerke sider. Herud fra kan vi
tilpasse aktiviteter til barnet, som har til formal at styrke og understgtte barnet bedst mu-
ligt. Vi er bevidste om, at vi som voksne er rigtig vigtige rollemodeller. Derfor er vi op-
marksomme pa at, vi har gjenkontakt, at vi taler tydeligt, langsomt og med stemme varia-
tion, at vi ledsager handlinger med tale og at vi gentager barnets ytringer, forsterker og
udfordrer barnets sproglige kompetencer.

For at lette overgangen til skole for udsatte bgrn, kan foraldre tilbydes en overleverings-
samtale. | denne samtale kan foraeldre, barnets primar paedagog og den kommende skole
deltage. Her overleveres barnets faglige status og der orienteres om barnets kompetencer,
hvad bgrnehaven har haft som fokusomrader og hvad der kan arbejdes med i forbindelse
med skolestart. Der udfyldes et statusudviklingshjul som fglger barnet.

8. Foraeldresamarbejde

Et godt foraeldresamarbejde om bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse er af afggrende betyd-
ning. Foraeldrene skal derfor bade inddrages aktivt i og have indflydelse pa dagtilbuddets arbejde. Sam-
arbejdet sker bade i form af det formelle bestyrelsesarbejde/foraeldreradsarbejde og samarbejdet i
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hverdagen pa tvaers af dagtiloud og hjem om det enkelte barn, og om skabelsen af inkluderende bgr-
nefzellesskaber.

| det daglige foraeldresamarbejde indgar ogsa vejledning af og sparring med forzaeldrene om, hvordan
de understgtter deres barns trivsel, laering, udvikling og dannelse. Det padagogiske personale og for-
2ldrene afstemmer forventningerne til hinanden og samarbejdet, med afsaet i den enkelte families
behov, og alle skal opleve, at de bliver set, hgrt og har indflydelse.

Beskrivelse af, hvordan foreeldresamarbejdet faciliteres og rammeseettes, bade formelt og i hverda-
gen, s@ der samarbejdes om barnets og b@grnegruppens trivsel og leering pd tveers af dagtilbud og
hjem, baseret pa den enkelte families behov. Beskrivelse af hvordan alle forzeldre inddrages og in-
volveres aktivt som ressourcer for deres bgrns trivsel, leering og udvikling.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om overgange?
e Hvilke muligheder for vejledning og sparring giver vi foraeldre i relation til bgrns trivsel,
leering, udvikling og dannelse?
e Hvordan samarbejder vi med foraeldre om det enkelte barn og om skabelsen af inklude-
rende bgrnefaellesskaber?

| Skovgardsparkens Barnehave gnsker vi at alle bgrn skal have de bedste vilkar for at ud-
vikle sig. Derfor er trivsel, leering og udvikling i fokus.

Det er vigtigt at foreeldre og barnehavens personale indgar i et teet abent, tillidsfuldt og li-
geveerdigt samarbejde med det enkelte barn i fokus.

Ved barnets start i bgrnehaven, sender vi et velkomstbrev med fokus pa den gode start i
bgrnehaven. Ved opstart afholdes en samtale hvor forventninger til hinanden afstemmes.
Nar barnet har gaet i barnehaven i 3 maneder, bliver foreldre tiloudt en samtale, hvor der
drgftes, hvordan barnet er faldet til i bgrnehaven, samt barnets trivsel og hvad der videre
arbejdes med.

Derudover tilbydes en samtale nar barnet fylder ar, samt ved behov.

Inden skolestart afholdes en SUS samtale, hvor bade foraldre og personale udfylder
SUS- materialet, som er udgangspunkt for en samtale om barnets trivsel og udvikling op
til skolestart.

| dagligdagen har vi en tet og aben dialog med foreldrene, dermed oplever bgrnene sam-
menhaeng i deres hverdag og forstaelsen mellem foraldre og personale bliver starre. Vi
har et arligt forseldremgde for hele barnehavens foraldregruppe i efteraret.
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| Barnehaven har vi forskellige arrangementer. Vi er en bgrnehave med mange traditio-
ner. Hvert ar inviteres barn, foreeldre og seskende til bade sommerfest og julehygge.

Hvis personale og forzaldre er bekymrede for et barns trivsel, lering og udvikling, kan der
tiloydes vejledning og sparring fra det tilknyttede PPR-team fra bgrn og unge. Der kan af-
holdes trivselsmade hvor bade forzldre, kontakt-paedagog og dagtilbudsleder deltager.

9. Inddragelse af lokalsamfundet

Som led i arbejdet med den paedagogiske lzereplan skal dagtilbuddet overveje, hvordan lokalsamfundet
i form af fx skoler, biblioteker, museer, idraetstilbud og -faciliteter, plejehjem, erhvervsliv mv. kan ind-
drages med henblik pa at styrke dagtilbuddets paedagogiske lzeringsmiljg.

Dagtilbuddet skal endvidere overveje om et samarbejde med fx aldre medborgere, skolebgrn fra mel-
lemtrinnet og udskolingen eller andre frivillige i lokalsamfundet, der gnsker at bidrage med en seerlig
viden eller interesse inden for eksempelvis natur, sport, musik, sundhed eller handvaerk, kan bidrage til
at styrke arbejdet med paedagogiske lzeringsmiljger.

Det skal fremga af den paedagogiske lzereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i arbej-
det med etablering af paedagogiske lzeringsmiljger for bgrn.

Beskrivelse af, hvordan dagtilbuddet, herunder bestyrelsen og foreeldre, inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med at etablere peedagogiske leeringsmiljger for bgrn og herved giver bgrnene kendskab
til det samfund, de lever i, og de muligheder, det giver.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:

e Hvilke ressourcer og mulige kontakter er til stede i vores lokalsamfund, og har vi kontakt
hertil?

e Hvordan kan disse bruges og inddrages i at skabe eller understgtte paedagogiske laerings-
miljper?

e Hvordan kan dagtilbuddet i samarbejde med bestyrelsen dabne sine fysiske faciliteter til
lokalomradets behov for herved at understgtte bgrns trivsel, laering, udvikling eller dan-
nelse?
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| Skovgardsparkens Bgrnehaven inddrages lokalsamfundet ved at vi fx benytter os af bib-
lioteket, Nordgardshallen, Naturcenter Sglyst, legepladser, City Vest, Gellerup Kirke, de
omkring liggende skove, Brabrand sgen og Engsgen.

Vi har ligeledes et teet samarbejde med vores to distrikts skoler, Engdalsskolen og Sgdals-
skolen.

De sidste par ar har vi deltaget i skolebgrnehave-skole pa Sgdalsskolen.

Nar Brabrand en gang om aret afholder kulturuge er vi en del af den, ved at deltage i de
aktiviteter der er muligt.

292

Vi har om foraret ”aben” legeplads for dagplejerne i lokalomradet.

10. Sammenhang med bgrnehaveklassen

Sammenhang i bgrnenes liv betyder, at skolen bygger videre pa et tydeligt bgrneperspektiv, der tager
over, hvor dagtilbuddet slipper. Det skoleforberedende arbejde i dagtilbud handler iseer om, at der i
bgrnenes sidste ar i dagtilbud etableres paedagogiske leeringsmiljger, der understgtter bgrnenes sociale
kompetencer og feerdigheder som vedholdenhed og fordybelse. Derved forberedes de pa at mgde nye
sociale og faglige sammenhaenge med tro pa egne evner, nysgerrighed og ga-pa-mod. Det paedagogiske
laeringsmilj@ i dagtilbud skal ogsa introducere til og give bgrnene mulighed for at udvikle faglige feerdig-
heder i form af leg med bogstaver, tal, mgnstre, former m.v.

Beskrivelse af sammenhangen mellem skole og dagtilbud og af, hvordan der i bgrnenes sidste Gr i
dagtilbud etableres et paedagogisk leeringsmilig, der understgtter bgrnenes dannelsesparathed og
skaber sammenheeng til barnehaveklassen.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan arbejder vi med leereplanstemaerne, sa vi understgtter bgrnenes lyst til at leere
og til at indga i nye og kommende faellesskaber?
e Hvordan tager vi ansvar for en god overgang, fx ved at understgtte deres mod pa nye ud-
fordringer, deres evne til fordybelse, vedholdenhed og til at tage initiativ til at indga i nye
relationer?
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e Hvordan tilretteleegger vi et gensidigt forpligtende samarbejde mellem dagtilbud og
SFO/skole og foraeldre for meningsfulde overgange fra dagtilbud til skole og fritidstilbud?

| bgrnenes sidste ar i bgrnehaven arbejder vi pa tveers i huset med en storbarnsgruppe,
som etableres med fokus pa at skabe leeringsmiljger der understatter barnenes sociale
kompetencer og feerdigheder.

Vi besgger vores distrikts skoler for at skabe en sammenhang mellem bgrnehave og
skole. Vi leger pa skolens legepladser og gar forbi skolerne og taler om hvilke skolebgr-
nene skal ga pa.

Vi laver et skoleprojekt, hvor vi ’leger” skole med sma opgaver, morgensang og frikvar-
ter, her giver vi bgrnene mulighed for at udvikle faglige feerdigheder.

Vi arbejder med det pedagogiske materiale “Hit med lyden”, som har fokus pa bgrnenes
lydlige og sproglig opmarksomhed og forstaelse.

11. Ledelse

Ledelsen har ansvaret for, at personalet besidder viden og konkrete kompetencer til at kvalificere det
paedagogiske lzeringsmiljg og til at inddrage foraeldrene. Ledelsen understgtter og kvalificerer faglige,
paedagogiske refleksioner hos personalet via facilitering, sparring og Igbende metodeudvikling med fo-
kus pa udvikling af de paedagogiske lzeringsmiljger og pad at skabe steerkere laeringsfaellesskaber. Den
samlede ledelse understgtter dagtilouddets abenhed over for lokalsamfundet. Den paedagogiske leder
organiserer arbejdet, sa det understgtter personalets arbejde med den paedagogiske lzereplan.

Beskrivelse af, hvad ledelsens opgave er, for at der leves op til de ministerielt fastsatte mal for sam-
menhangen mellem det peedagogiske leringsmilj@d og barnenes leering inden for hvert af de seks
leereplanstemaer. Beskrivelsen skal bade rumme dagtilbuddets ledelse samt de individuelle forskelle,
der matte vaere afdelingerne imellem, samt bgrnegruppen i alderen 0-2 Gr og bgrnegruppen i alde-
ren 3-6 dr.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
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e Hvordan sikrer og understgtter ledelsen, at den paedagogiske praksis ledes gennem den
styrkede paedagogiske leereplan?

e Hvordan sikrer ledelsen en Igbende udvikling af personalets viden og kompetencer?

e Hvordan understgtter organiseringen af dagligdagen, at der er mulighed for faglig reflek-
sion over egen og falles praksis?

[ ]

Skovgard parkens bgrnehave er en selvejende institution og vi nyder godt af at have ledel-
sen teet pa i den daglige praksis. Ledelse taet pa betyder, at der hurtigere kan traeffes be-
slutninger. Vi oplever at ledelse tzet pa giver mulighed for hurtigt at iveerksette nye paeda-
gogiske tiltage, hvis noget ikke fungerer.

Det er vigtigt for os, at ledelsen ogsa agerer pa gulvet og har kendskab til bgrn og forel-
dre, samt de daglige lseringsmiljger, samt for at kunne seette sig i paeedagogens sted og
veere en tydelig og deltagende ledelse.

Vi afholder personalemgder, mandagsmgder samt stuemgder hvor ledelsen kan under-
stotte, at den paedagogiske praksis ledes og udvikles med den styrkede leereplan i fokus.
Her tages emner op i forhold til peedagogiske aktiviteter, projekter og tiltag, samt den
daglige padagogiske praksis som helhed.

Pé personalemederne holder vi ’professionel respons ”, hvor padagogerne skiftevis er pa
med et emne/udfordring, som der gnskes sparring pa. Ledelsen fungerer som facilitator og
de gvrige medarbejder sidder som responsgruppe og giver sparring og ideer til lasningen.

Vi arbejder med staerkere leeringsfaellesskaber og det faglige fyrtarn er pa dagsorden hver
gang der afholdes p-made Der er fokus pa videreformidling af ny viden, samt at blive gode
til at indsamle data bade pa aktiviteter og bgrn samt at viden dele pa tveers af huset.

12. Paedagogisk personale

Det paedagogiske personale skal sammen skabe et padagogisk leeringsmiljg, hvor der er plads, tid og
ro til at vaere barn. Det er hensigten, at legen og den legende tilgang til leering, barnets interesser,
undren og nysgerrighed, samt det paedagogiske personales viden om at fremme laering og udvikling, er
udgangspunktet for de leereprocesser, som barnet indgar i. For at kunne lykkes med dette er det cen-
tralt, at det paedagogiske personale i det interne arbejde bade kan tage ledelse og give fglgeskab.
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Beskrivelse af, hvad det paedagogiske personales opgave er, for at der leves op til de ministerielt
fastsatte mal for sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og b@rnenes lzering inden
for hvert af de seks leereplanstemaer. Beskrivelsen skal bade rumme dagtilbuddet generelt samt de
individuelle forskelle, der matte veere afdelingerne imellem, samt bgrnegruppen i alderen 0-2 dr og
bgrnegruppen i alderen 3-6 ar.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan organiserer det paedagogiske personale arbejdet, sa vores fokus er pa bgrnenes
individuelle behov for stgtte, guidning og udfordring i deres leg og aktiviteter?
e Hvordan stgtter det paedagogiske personale hinanden i at veere gode rollemodeller, der
bekrzefter og inspirerer bgrnenes kreativitet, nysgerrighed og eksperimenterende leg?
e Hvad kraever det af den enkelte, nar der skal veere en intenderet paedagogisk tilgang til
bgrnene over hele arbejdsdagen i savel bgrne- som vokseninitierede aktiviteter?

| Skovgardsparkens Bgrnehave arbejder vi stueopdelt. Der er to faste paeedagoger og en medhjzel-
per pr stue.

Pzdagogerne pa stuen samarbejder om bgrnenes trivsel, lzering og udvikling, og kan sgge spar-
ring hos ledelsen, andre paedagoger eller hos det til knyttet PPR-teamet.

Ved barnets start i bgrnehaven, tildeles barnet/familien en kontakt paedagog, som har ansvaret
for at afholde samtaler i Igbet af barnets bgrnehavetid.

Pa stuerne laver samt afvikler stuepaedagogerne forskellige aktiviteter og peedagogiske forlgb som
er tilpasset den enkelte bgrnegruppe, samt tager udgangspunkt i laereplanstemaerne.

| bgrnehaven har vi ogsa paedagogiske aktiviteter pa tvaers af huset som vi planleegger sammen i
personalegruppen og dermed inspirerer hinanden

Fx storbgrnsgruppens forlgb i deres sidste ar i bgrnehaven, som tager udgangspunkt i SUS- mate-
rialets mal for 6 arig bgrn.

Det kreever at den enkelte medarbejder har gode samarbejdsevner, er naervaerende, tydelig og
god til at strukturere sit arbejde, samt tage ledelse af egen stue/gruppe.

Pa personalemgder vidnedeler og inspirerer det psedagogiske personale hinanden og gennem
"professionel Respons” hjalper og st@tter vi hinanden pa tveers af stuerne til at finde pa nye tiltag
og handlemuligheder nar vi mgder udfordringer.
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13. Dokumentation og refleksionspraksis

Ledelsen har ansvar for, at det paeedagogiske personale Igbende forholder sig refleksivt til, hvordan de
paedagogiske leeringsmiljger understgtter bgrnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse. Det kan
fx ske ved, at praksis fastholdes gennem paedagogisk dokumentation, der danner grundlag for analyse,
og systematisk refleksion og justering af praksis.

Professionel dgmmekraft og en systematisk faglig og kritisk refleksion over egen og faelles praksis er et
vigtigt grundlag for lokalt at udvikle dagtilbud af hgj kvalitet. Refleksionen forudseetter, at man er nys-
gerrig og undersggende pa hinandens praksis, sgger sparring og tilbyder hjeelp. Samtidig skal man turde
udfordre hinandens vaner og rutiner og ggre det naturligt at dele viden og ideer til nye Igsninger pa
tvaers. Med afszet i refleksionen og en staerk feedbackkultur skabes der i dagtilbuddet, afdelingen og i
den enkelte gruppe steerkere leeringsfaellesskaber. Derved opbygges og udvikles bade den professio-
nelle kapacitet og dgmmekraft.

Dokumentationen kan bade veaere kvantitative og kvalitative data. Dokumentation til udvikling af de
paedagogiske leringsmiljger kan vaere personalets beskrivelser, iagttagelser eller videooptagelser af
den paedagogiske praksis. Dokumentation af bgrnenes udbytte kan eksempelvis veere bgrnenes egne
produktioner, meninger, udtryk for trivsel, hvad de er optagede af og foraeldrenes informationer, hold-
ninger og tilfredshed. Dokumentation er ogsa det padagogiske personales erfaringer, viden fra obser-
vation af bgrnenes leg og fortaellinger fra praksis. Sidst men ikke mindst er data ogsa viden baseret pa
forskning, resultater af evidensbaserede undersggelser, sociogkonomi, vurderingsredskaber til fx sprog
og robusthed mv. Der skal vaere balance mellem de ressourcer, der bruges pa at dokumentere pa den
ene side og det udbytte, som det psedagogiske personale far, pa den anden side.

Den padagogiske dokumentation og refleksionspraksis vil tage afsaet i de baerende principper for Steer-
kere Leeringsfaellesskaber.

Beskrivelse af, hvordan der skabes en feedbackkultur, hvor der Igbende dokumenteres og reflekteres
over sammenheangen mellem de paedagogiske lzeringsmiljger og b@rnenes trivsel, leering udvikling
og dannelse, sa der sker en videreudvikling og kvalificering af egen og feelles praksis.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
e Hvordan skaber vi en feedbackkultur, sa refleksion over egen og feelles praksis bliver en
naturlig del af hverdagen?
e Hvilke data er meningsfulde for os at indsamle og tage udgangspunkt i, nar vi skal reflek-
tere over vores daglige peedagogiske arbejde og bgrnenes udbytte heraf?
e Hvordan involverer vi bgrnene i den Igbende refleksion og dokumentation?
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| Skovgardsparkens bgrnehave arbejder vi pa at have en god feedbackkultur, hvor vi reflekterer
over egen og andres praksis ved hjaelp af bla “Professionel Respons”.

Igennem Steerkere Laeringsfaelleskaber og det faglige fyrtarns rolle heri arbejder vi pa at indsamle
data pa forskellige hverdags situationer/rutiner eks. Spisesituation, garderobesituation, plan-
lagte aktiviteter fx "Hit med lyden” samling, sa vi kan sparre med hinanden pa tveers af huset og
finde nye handlemuligheder og eks optimere dem.

Vi bestraeber os ogsa pa at have bgrnenes perspektiver/ideer med og laver indimellem bgrne in-
terviews ~, sma film, som bruges til evaluering.

14. Evaluering

Udover at etablere en evalueringskultur i dagtilbouddet er dagtilbudslederen ogsa ansvarlig for, at ar-
bejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle ar-
bejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedagogiske mal for de seks lzereplanstemaer og skal
beskrive sammenhangen mellem det paedagogiske lzeringsmiljg i dagtilbuddet og b@grnenes trivsel, lee-
ring, udvikling og dannelse. Evalueringen skal offentligggres.

Evalueringen baseres pa den indsamlede dokumentation, herunder den Igbende paedagogiske doku-
mentation og de systematiske refleksioner, der foregar i det enkelte leeringsfaelleskab blandt ledere og
paedagogisk personale.

Beskrivelse af, hvordan vi vil evaluere sammenhaengen mellem de paedagogiske leeringsmiljger og
bgrnenes trivsel, lzering udvikling og dannelse, med henblik pd udvikling og kvalificering af dagtil-
buddets praksis.

Forslag til refleksionsspgrgsmal:
o Hvilke oplysninger og dokumentation har vi brug for, for at kunne vurdere sammenhaen-
gen mellem de paedagogiske lzeringsmiljger og bgrnenes udbytte?
e Hvordan organiserer vi indsamling af netop den relevante dokumentation, der kan gge de
voksnes viden om, hvad der virker for bgrnene?
e Hvordan kan vi skabe en steerk evalueringskultur med videndeling pa tvaers af afdelin-
gerne, der medfgrer bedre lzeringsmiljger for bgrnene?

| skovgardsparkens bgrnehave opstiller vi mal for den styrkede paedagogiske lzereplan.
Vi diskuterer Igbende udviklingspunkter og udvikler dagligdags rutiner eks. Spisesituationer, sam-
ling, garderobe situation. Personalet indsamler Igbende data pa forskellige gvebaner der saettes
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op af det faglige fyrtarn. Pa den made lyser vi pa de paedagogiske laeringsmiljger/bgrnemiljger
som bgrnene indgar i og ser pa deres udbytte herfra -om de opnar de mal vi har sat.

Vi arbejder meget med at blive endnu bedre til at dokumenterer og indsamle data og har det som
udviklingspunkt. Vi kan maerke at det fungerer nar vi videndeler, sparer med hinanden og ser pa
data og evaluere sammen pa personalemgder pa tveers af huset. P4 denne made opnar vi et
steerkt leeringsfeellesskab kollegaer imellem.




