Referat fra bestyrelsesmgde Skovgardsparkens Bgrnehave

Dato: 19. januar 2026

1. Personalenyt
Der orienteres om fglgende personalemeaessige forhold:

e Julius er ansat 20 timer ugentligt i en tidsbegraenset periode pa 4 maneder.

e Peter vil fa flere timer i barnehaven efter paske og vil kun veere i skole én dag om ugen.

e Maria fungerer fremover som fast voksen pa frugtbgrnene torsdag og fredag formiddage.
Derudover orienteres om fglgende:

o Katrine er valgt ind i HMU (HovedMED-udvalg) og HAU (Hovedarbejdsmiljgudvalg) for de
selvejende institutioner. Dette medfgrer fraveer ca. to gange om maneden.

e Bgrnehaven indgar i en ny ordning for statteressourcer.

2. Bedsteforeeldredag
Bedsteforaeldredag planleegges afholdt en fredag formiddag kl. 9.30-11.30.

Personalet har foreslaet, at arrangementets betegnelse udvides for at ggre dagen mere inkluderende.
Bestyrelsen har godkendt eendringen, saledes at dagen fremover kan benaevnes “Bedsteforaeldredag —
eller en dag for en anden, du holder af” eller en lignende formulering.

3. Lukkedage
Falgende lukkedage blev gennemgaet og godkendt.
Barnehaven vil dermed holde lukket pa nedenstaende dage.
e De tre hverdage op til paske 2026
o Fredag efter Kristi Himmelfartsdag 2026
e Uge 29 0g 30, 2026
e Dagene mellem jul og nytar 2026

Information om ferie- og lukkedage formidles til foreeldrene via AULA.

4. Datarapport

Der er modtaget positiv feedback fra den eksterne datakonsulent. Det vurderes, at barnehaven har et
godt overblik og en solid struktur i arbejdet med data.



5. Bredere bornefaellesskaber
Der arbejdes fortsat med fokus pa:
e Positive relationer
o Kvalitativ og positiv kontakt mellem bgrn og voksne

Bestyrelsen anerkender, at implementering af nye initiativer tager tid. Arbejdet med de initiativer, der
blev igangsat pa de farste to workshops, fortszettes.

6. Kvalitet i bernehaven og foreeldresamarbejde

Bestyrelsen har haft en feelles drgftelse af kvalitet i bgrnehaven og de veerdier, der anses som centrale i
det paedagogiske arbejde.

De drgftede input tages med videre i dialogen med personalegruppen.
Et helt centralt fokuspunkt er vigtigheden af et steerkt, tillidsfuldt og respektfuldt foreeldresamarbejde.

Bestyrelsen understreger betydningen af en aben og lgbende dialog mellem foreeldre og personale.
Forezeldre opfordres til altid at tage kontakt til personalet ved spargsmal eller behov for sparring. Har
man input, refleksioner eller bekymringer, er man ligeledes velkommen til at kontakte bestyrelsen.

Naeste bestyrelsesmgde:
Mandag den 9. marts 2026



