
17-08-2026 
Bestyrelsesmøde 
Skovgårdsparken Børnehave 
 
Fremmødte: Maria, Kathrine, Marie, Diana, Anne, Ann Sophie og Laura  
 
Personalenyt:  

- Løsning med faste voksne som ”fleksible voksne” efter orlov for fast pædagog på en 
stue. En løsning med faste og uddannede voksne som tryghed for børnene på alle stuer 
og i dialog med voksne på alle berørte stuer. Der er afsat tid til løbende evaluering. 

- Karoline ansat som medhjælper (30 timer fast, 37 timer nu) følger særligt der hvor der 
er støttetimer. Erfaring fra vuggestue/børnehave. Øvrige afløsere er kendte (Sofie, Anne 
Sofie, Mads).  

 
Siden sidst:  

- Sommerferie: Altid færre børn end man regner med, men ikke så slemt i år. Alle 
personaler opfyldt ferieønsker. 

- Sommerfest: God fest! Fungerede godt med fælles oprydning. 
 
 
Tilsyn:  

- Kommer en uvis dag i nær fremtid. 
- 17. september kl. 14-16 tilbagelevering i børnehaven: Ann Sophie og Marie eller Diana 

deltager fra bestyrelsen med den opgave at have et forældreperspektiv på tilsynet. 
 
Hjemmeside: 

- Maria har noteret nogle punkter til opdatering.  
 
Eventuelt:  

- Mad i børnehaven: Ordningen skal revurderes hver andet år.   
Børnehaven har et modtagerkøkken og ikke et egentligt køkken, det vil sige at 
mulighederne for at modtage mad udefra er sparsomme, og der er ikke kapacitet til at 
håndtere opvask. Desuden tager det ressourcer fra personalegruppen at håndtere maden. 
Den pædagogiske kvalitet vil ikke kunne opretholdes ved at skulle håndtere mad fælles. 
Derfor er det bestyrelsens vurdering, at det ikke er fordelagtigt af praktiske og 
organisatoriske årsager at tilvælge madordning i vores børnehave, og bestyrelsen har 
valgt at træffe beslutningen om at madordningen ikke skal til afstemning. Ved 
spørgsmål til beslutningen kan bestyrelsen kontaktes.  

 
- Gamle børn dag: 3. september. De inviteres og transporteres af forældre. 

 
- Forældremøde d. 24. september: Bestyrelsen har besluttet at spare personaleressourcer 

til denne aften på følgende måder: 1) Ikke at bruge personaleressourcer på at lave 
videoer, 2) At medhjælpere ikke deltager i mødet.   
Indholdsmæssigt: Der er som sædvanligt beretning fra bestyrelsesforperson. Derudover 
er det fint med konkrete beskeder og formidling af årshjul, osv.. Men derudover er det 
rigtig fint med noget der har indhold fx ift pædagogiske overvejelser og tiltag, eller 
noget bredere indholdsmæssigt, fx om skærmbrug, venskab, selvhjulpenhed el. lign. 
  
Det har også en værdi at se hinanden i øjnene på stuerne og tage aktuelle konkrete ting 



op.  
Vi undersøger om der skal/hvad der skal til for at laves vedtægtsændringer mht. at skabe 
større fleksibilitet for stue-repræsentation i bestyrelsen.  
Der holdes som sædvanligt valg til bestyrelsen på stuerne og konstituerende 
bestyrelsesmøde i forlængelse af forældremødet. 

 
- Byfest d. 12. september: Det er et stort arbejde for personalet og der er umiddelbart 

ikke ressourcer til det i år. Bestyrelsen giver udtryk for at ville bakke op med 
bemanding, hvis der alligevel er ønske om at deltage med et mindre setup.  
 

- Legeplads: Legestativ og gynger bliver repareret aktuelt.   
Ann Sophie har lavet udkast til pulje om fornyelse af legeplads med frist i oktober. 
Forslaget er pt til samtale på stuerne. Forslag om at tage det op til inputs på 
forældremødet også.   
 

 
Næste møde: d. 24. september efter forældremøde.   
 
 

 


